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Регистровый номер /|/9 << 3О >> ц-+о/-?9 20 ZZ г.
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1.Внести изменения в коллективный договор.

Раздел 2. ОПЛАТА ТРУДАо ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Пункт 2.З.4. изложить в новой редакции:

устанавливаются приказом директора Учреждения на определённый
не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.

Работникам учреждения устанавливаются доплаты к

<<2.З.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
срок, но

окладам
(должностным окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение
зоны обслуживания или увеличение объема рабоц а также за выполнение
наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доп--Iат \,станавливаются по согJIашению сторон трудового договора с

учетом содер/hания и (или) объема доlrолнительной работы.
При совrlешении профессий (должностей) или исполнении обязанностей ;

временно отс}тствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата в

р€Lзмере, не превышающем 50 процентов от оклада (должностного оклада) по
совмещаемой должности. При расширении зон обслуживания, увеличения
объема работы работнику производится доплата в р€Ёмере не превышающем 50
процентов 0т окJIада (должностного оклада) по основной работе.

В слr{ае несвоевременного выполнения заI!аний, ухудшения качества

работы, ук€ваннм выплата уменьIпается или отменяется).

2.Внести изменения в Приложение J$l к коллективIIому договору.

7. Время отдыха
Абзац первый пуFIкта 7 .|З. изложить в новой редакции:

<По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставJIен сlтпуск без
сохра.нения заработной платы, продолжительность которого опредеJIяется по
соглашенLrю между работником и работодателем)).

Остальные условия пункта 7 .IЗ. оставить без изменений.
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